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PENDAHULUAN

Fracer Study merupakan salah satn studi yang mampuo menvediakan
informasi vang bermanfaat untuk  kepentingan evaluasi perguruan tinggi
terkait kinerja lulusan kompetensi yang diharapkan dari tiap lolusan dan
selanjuinya dapat digunakan untuk penyempimaan dan penjaminan kualitas
lembaga pendidikan tinggi.

Tracer Snwdy juga bermanfaat dalam menyediakan informasi penting
mengenai hubungan antara perguruan tinggi dengan  dunia ketja professionsl
~menilai relevans pendidikan tingi, informasi bagi kepentingan (stakeholders)
dan pengguna (user). dan merupakan kelengkapan persyaratan bagi akreditasi
pergurzan tinggi. Dalam pelaksansannya, Tracer study dilaksanakan oleh
Warek I1I bidang kemahasiswaan yang menjembatani antara perguruan tinggi
dengan dunia usaha dan industry. Tracer study perlu dilakukan secara
melembaga, terstruktur dan dengan metodologi dan analisis yang tepat untuk
memperoleh hasil yang terukur , akurat dan dapat diperbandingkan.

1.1 Pengertian Tracer Siudy

Tracer study berhubungan dengan penelusuran alumni kKhususnya dalam hal
pencarian kerja dan situasi kerja serta data kompetensi. Studi ini mampu
menyedukan berbagai informasi yang bermanfaat bagl kepentingan evaluasi
hasil pendidikan tinggi dan selanjutnyva dapat dipunakan umiuk
menyempurnakan dan penjaminan kualitas lembaga pendidikan Tinggi.
Kegiatan Tracer Study yang dilaksanakan Warek 11 bidang kemahasiswaan
yang berlugas menangani alumni memberikan manfaat secars langsung bagi
UBLD Hasil studi vang dilakokan setiap tahun akan dilaporkan kepada Warek
[T untuk kemudian dilakukan pembahasan dan evaluasi bagi perkembangan
dan perbaikan kurikulum.

1.2 Tujuan Tracer Study

Tracer study bertujuan untuk :

1. Mengetahui keberadaan lulusan (alummni) serta menjalin komunikasi secara
berkelangsungan.

2. Mengetahui hasil pendidikan dalam bentuk ketersergpan alumni dai dunia
kerja.
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3. Mengidentifikasi profil kompetensi dan ketrampilan lulusan,

4, Mengetahui hubungan pelaksanaan kurikulum dan kebutuhan pasar kerja.

5. Memenuhi kriteria akreditasi/sertifikasi (BAN-PT)
1.3 Manfaat Tracer Study

Tracer Study bermanfaat bukan hanya uniuk wniuk Universitas sajatetapi

juga dapat memberikan informasi penting mengenai hubungan antara

pendidikan tinggi dengan dunia kerja. Jadi tracer study dapat membanis

mengatasi permasalahan kesenjangan kesempatan kerja dan upaya

perbaikannva.

Bagi Universitas ,informasi mengenai kompetensi yang relevansi bagi dunia

kerja dapat membanty dalam perbaikan kurikulum dan  system

pembelajaran Manfaat lainnya adalah sebagai berikut :

I. Sebagai data base alumni berdasarkan program studi dan tabun lulusan.

2. Sebagai masukan/informasi untuk pengembangan insritusi.

3. Sebapai bahan evaluasi untuk melihat hubungan antara pergurnan tinggi

dengan dunia kerja,
4. Sebagai masukan bagi perbaikan kinerja dosen dan tenaga pendukung
akademik.

5. Sebapai masukan bapi perbaikan kurikulum.

6. Sebapai bahan untuk membangun faringan dengan alumni.
METODE TRACER STUDY
Metodologi  penelitian  dalam tracer study bermjuan untuk memberikan
penjelasan mengenai alur tahapan pelakssnsan kegiatan tracer study di
Universitas Buddhi Dharma vang dimulai dari pengembangan konsep dan
instrumen, pengumpulan data alumni, pengolaban, dan analisis data hingga
diperoleh kesimpulan dan terlaporkan dalam laporan tracer study. Jeais penelitian
ini adalah penelitian deskriptif kuantitatif dempan pendekatan cross sectional,
vang (ujuannya mengumpulkan data pada suatu waktu tertentu untuk
memberikan gambaran obyek yang diteliti. Penelitian dilakukan selama bulan
Juli 2020 sampai dengan Maret 2021. Adapun skema konsep penelitian tracer
study seperti Gambar 2.1 dibawah ini.



Gambar 2.1 Tahapan Tracer Study

Pengembangan Pengumpilan data Pengolahan Analisis
Konsep dan Data dan pelaporan
Instrumen

Tahapan pengembangan konsep dan instrumen adalah mendefinisikan tujusn
menentukan strategi survey vang akan dilakukan, merumusakan pertanyaan
untuk instrumen, melakukan uji coba dan membuat instrumen secara online
berdasarkan standar dari Ristekdikti.. Ketua pelakzana bersama tim melakukan
penyusunan rencana Kerja untuk keseluruhan proses kegiatan tracer study, mulai
dari penentuan konsep dan instrumen survei, pesentuzn jumiah responden.
Setelah ity tim melakukan penyusunan kuesioner yang disesuaikan dengan
standar kuesioner dan Ristekdikti yang dibuat secara online maupun offline dan
menyimulasikan sistem kuesioner tersebut sebelum digunakan, Kuoesioner yang
telah teruji kemudian diunggah ke portal tracer study dengen alamat akses
bit.ly/tre-UBD

2.1 Organisasi Pelaksana

Kegiatan tracer study dilaksanakan oleh WAREK 111 bidang kemahasiswaan

yang bertugas menangani alumni, dengan susunan strukiur organisasi sebagai
berikut :

WAREK N

Kepala Birg
Eemahaslneann

Sraff
Kemahasiswaan

s




2.2 Tahapan Tracer Stody
Tracer study dilaksanakan sebagai berikut ;

L. Kuesioner
Kuesioner merupakan pertanyaan vang dibust mengaca pada materi
kuesioner dari RISTEK DIKTI vang diambil mefalui web RISTEKIMETI
dengan ditambahkan beberapa pertanvaan yang diperlukan yang nantinya
kuesioner tersebut dijawab oleh alumni.
Data kontak alymni
Data kontak alumni yang dibutuhkan terdiri dan nama, program studi, tahun
lulus, nomor telepon email, Data ini diperoleh dari Bagian Sistem
Informasi (SISFQ)
3. Update data alumni
Update alumni dilakukan dengan mengecek ulang data yang diperoleh dari
SISFO dengan data yang diperoleh dari Bagian Administrasi Akademik
{BAA)

I=d

2.3 Pengumpulan Data

Pengumpulan data dilakukan dengan pengisisan kuesioner oleh para
alumni yang disebarkan baik secara langsung maupun lewat google form vang
dikinmkan kemasing-masing alumni melalni WA  blast atau  email,
Pengumuman pengisisian kuesioner Tracer Study dilakukan melalui media
social vang ada di UBD, Secara offline kuvesioner dibagikan kepada alumni
vang lelah selesal mengikut ujian sidang dan dinyatakan lulus. Namun bagi
alumni yang belum mengisi kuesioner dilngatkan kembali dengan pengiriman
SM35.apabila setelah 3 kali dikirimi SMS.namun belom ada respon, mereka
dihubungi melalui telepon oleh staff kemahasiswaan. Kemajuan pengisian
dipantau oleh staff, kepala bagian alumni dan kepala biro kemahasiswaan.



. PELAKSANAAN

Pelaksanaan Tracer Study dilakssnakan untuk menelususi alumnd yang hulus pada
tahun 2019

a.Jadwal pelaksanaan Tracer Study:
No Kegiatan Waktu
1 | Rapat koordinasi Tim Tracer Study Februari 2021
2 | Pelaksanaan Tracer Study | Maret 2021 dan
November 2021
3 | Rapat koordinasi dan monitoring November 2021
4 Peryusunan Laporan Desember 2021

Metode Tracer Study yang digunaken metode offfine dan online yaitu dengan
mengpunakan kuesioner yang disebarkan kepada alumni dus tahun setelfzh lulus.
b. Targei dan Populasi

Dalam Tracer study 2019 yang di sasar adalah alumni Universitas Buddhi Dharma
vang lulus apada tahun 2019, Universitas Buddhi Dhamma tahun 2019 meluluskan

mahasiswa'l dengan perincian sebagai berikut :

No Jurusan Jumlak
1. | Teknik Informatika 72
2 | Sistem lnformatika 62
3 | Manajemen Informatika 2
4 | Manajemen ' 175
5 | Akuntansi 206
6 | Akuntansgi (1D3) 15
T | Sastra Inggris 47
& | llmu Komunikasi 15
2 | Teknik Industri 3
Jumlah 597




IV . HASIL DAN ANALISIS

| .Response Rate

Pada penelitian tracer study, wakiu dalam pengumpuian data harus dibatasi dengan
penutupan kuisioner. Setelah tahapan pengumpulan data selesai maka selanjuimya
memilah dan memilih data dengan melakukan koding data kemudian mengolahnya
dengan bantuan program Ms Excel dan SPS5. Pengolahan tahap pertama adalah
menghitung Met Response Rate dan Gross Response Rate dengan rumus sebagai

berthiit:
e = (d/c)*100%

f={d/a)* 100%

Keteranpan: & = Net Respose Rate a = ¥ Target populasi

f'=Gross Response Rate b = ¥ Populasi tidak ada kontak d = jumlah responden

¢ = tareel subyvek (a-h)

Tabel tarzet dan Populasi

—_—

Jumiah Populasi Targer 557

Undelivered (Tidak terkirim ) 48 8%

Suhyek terlacak 549 oz,
Responden (mengisi Kuesioner TPS ) | 518 86%

Gross response rafe 549/507X 100% 91%

Net response rate 518/549X 100% 94%

Berdasarkan table distas dapat dijelaskan alumni UBD tahun 2019 sebanyak
597 setelah dibagikan kuesioner alumni yang terlacak sebanyak 549 atan 92%
sedangkan kuesioner vang fidak terkirim disebabkan sudah berganti nomer atau
alamat sebanyak 48 atau 8%, Dari alumni yang terlacek alumni yang mengisi
kuesioner sebanyak 518 atau B6% . Jadi Gross response mile nya sebesar 91%

sedangkan Net response ratenya sebesar 94%. Dengan perincian sebagai berilot




No | Jurnsan Jumlah
1. | Teknik Informatika 61
2 | Sistem Informatika 53
3 | Mansjemen Infoematika 2

4 | Manajemen 154
5 | Akuntansi 160
6 | Akuntansi (D3) 15
7 | Sastra Inggris 16
8 | llmu Komumnikasi 15

9 | Teknik Industri 3
Jumlah 518

2. Wakiu Tunggu

Data perolehan pekerjaan alumni sesuai dengan wakiu tunggunya adalah sebagai

berikut:
Jumlah
Mo | Jurasan Rata-rata | WT<6 | 6<WT=<I8 W18
WT (bulan) | bulan bulan bulan
I. | Teknik 38 53 6 2
| Informatika
2 | Sistem 3 51 2 0
Informatika ;
3 | Manajemen 0 2 0 0
Informatika
4 | Manajemen 3.8 136 16 2
5 | Akuntansi 3 160 9 0
6 | Akuntansi (D3) 3.5 13 2 TR
7 | Sastra Ingpris 4,1 w | = 2
8 | lmu Komunikasi 4 12 2 1
|0 | Teknik Industri 0 3 0 0
Jumlah 460 42 7

Dari kuesioner vang sudah diisi alummi . Alumni dengan waktu tunggu dibawah 6
bulan sebanyak 469 orang atau 90% dengan rata-rala wakiu tunggu 3-4 bulan
sementara ity alumm dengan waktu tunggu diantara 6 sampat dengan 18 bulan

7




sebanyak 42 orang atau 8 % sedangkan alumni dengan wakiu tungeu diatas 18
bulan sebanyak 7 orang atan 2% Dengan demikian data wakitu mngpu unuk
seliap jurusan Universitas Buddhi Dharma sangat baik mahasiswa kebanyvakan
sudsh mempercleh kerja dibawah & bulan atau mereka sudah bekerja sebelum
lulus. Berdasarkan data distas rata-rata wakiu tungeu lulusan adalah 4 bulan
Dengan demikian waktu tunggu untuk lulnsan 2019 setiap jurusan di Universitas
Buddhi Dharma sudah melebihi standar yang sudah ditetapkan oleh ketentuan
dikti.
3. Aspek Pembelajaran Secara Umupm

Salah satu feedback penting bagm Universitas Buddhi Dharma adalah mengetahui
aspek pembelajaran vang dinilai oleh alumni Tulusan Universitas Buddhi Dharma
tahun 2019, Ppin penilaian aspek pembelajaran dibagi menjadi 7 vaitu sebagai
berikut.

&. Perkuliahan
Seberapa besar interaksi antara dosen dengan mahasiswa (perkuliashan tidak
didominasi dosen).
b. Demonstrasi
Seberapa besar Dosen sering mendemonstrasikan materi-materi vang diajarckan,
¢. Partisipasi Riset
Seberapa besar mahasiswa dilibatkan dalam penelitian atau pengabdian kepada
masyarakat oleh dosen. '
d. Magang
Seberapa besar mahasiswa diberi kesempatan untuk  magang  di
perusshaan/instansi lertentu.
e. Praktikum
Seberapa besar porsi praktikum yang diberikan selama mahasiswa kuliah di
Universitas Buddhi Dharma.
f. Kerja Lapangan
Seberapa besar mahasiswadiberi kesempatan untuk melakukan Prakiek Kerja
Lapangan.
¢, Diskusi
Seberapa besar mahasiswa dilibatkan dalam diskusi.

8



Aspel. pembelajaran di Universitss Buddhi Dharma dari ketujuh poin diatas,
dianalisis dengan menggunakan skala likert yang susunan bobotnya terbalik yaitn
| = Sangat Besar, 2 = Besar, 3 = Cukup Besar, 4 = Kurang, dan 5 = Tidak Sama
Sekali. Dimana ini bertujuan untuk mengontrol tingkat ketelitian atan keseriusan
responden dalam memberikan respon (Masir, 1999). Scoring item unfavorable
tersebut kemudian ditransformasi kedalam scoring favorable.

Dari hasil penelitian tracer study Universitas Buddhi Dharma menunjukkan
bahwa secara umum penilaian alummi Julusan tahun 2019 pada aspek
pembelajaran di Universitas Buddhi Dharma termasuk kategori baik dengan rata-
rata sebesar 3,82, Diskusi merupakan aspek pembelajaran paling besar dengan
nilai 3,92 yang menunjukkan bahwa para lulusan saat di perkuliahan dilibatkan
langsung dalam diskusi oleh dosen. Sedangkan vang masih hanus diperbaiki yaitu
pada aspek keterlibatan lulusan dalam riset dan kesempatan lulusan diberi magany
ke parusahaan,

Ukuran Tempat Kerja

Jumlah lulusan terlacak vang bekerja berdasarkan ukuran tempat kerja adalah
sebagai berikut

, i
No | Turugen Tempét keja
Lokal/wilayalvber | NasionalBer | Multinasonal/
wirausaha tidak wiransaha Internasiomal
berizin berizin
1. | Teknik Informatika | 23 |20 18
3 | Sistem Informatika | 10 32 11
3 | Manajemen 2 1] ]
Infozmatika 4\
4 | Manajemen 44 74 36
5 | Akuntansi 43 92 34
6 | Akuntansi (D3) |7 3 5
| 7| Sastra Inggris 9 15 1EF
(8| Timu Komunikasi | 4 6 5
9 | Teknik Industri ] 2 0
Jumlzh 153 244 121




Dari 518 alumni yang terlacak para alumni

bekerja atau berwirausaha sesuai

dengan bidang vang mininati dengan kriteria tempat kerja lokal/wilayah sebanyak

153 atau 29% yang bekenja local/berwirausaha tanpa ijin, 244 atau 47% yang

bekerja di perusshssn skala nasional atan berwiraussha berijin, 121 atau 23%

yang bekerja dengan skala multinasional/internasional,

Diata alumni yang bekerja sesuai dengan keahlian adalah sebagai berikut :

No | Jurasan Tinggi | Sedang Rendah
1 | Akuntansi D3 4 g 3
2 | Akuntansi 69 | 83 15
3 | Manajemen 73 67 =1k
4 | Sastra Inggris 12 78 3
5 | TeknikInformatika 17 35 9|
(6 | Sistem Informatika =3 17 28 8|
7 | Manajemen Informatika 0 2 0
B Neou Eomumikasi 3 B 4
9 | Teknik Industri 1 2 RES
o Jumlah 196 263 59

Data alumni yang bekerja sesuai dengan keahlian adalah sebagai berikut

Alumnit yang mempunyai keahlian yang lebih rendah dari perusahaan sebanyak

59 atau 11% .Alumni yang mempunyai kemampuan sedang 263 atau 50%

sedangkan alumni yang mempunyai keshlian tinggi sejumlah 196 orang atau

39%..

d. Kepuasan pengguna

Data Alumni yang dinilai perusahaan adalah 149 Orang dari jumlah yang terlacak
dengan hasil sebagai berikut dibuat untuk masing-masing prodi,
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No Jenis Kemampuan Tanggapan Pikak Pengzuna
Sangat | Baik | Cukup | Kurang
] o |makew | o0 | o0 | o8
S | I (3) @ | &) 6) _
I Integritas (etika dan moral) 43 (] 5 i}
2 Keahlian berdasarkan 28 64 5 0
bidang ilmu
3 Berbahasa Asing 25 a8 25 2
] Penggunaan Teknologi| 55 37 & 0
Informasi
s Komunikasi 52 38 10 0
ﬁ—'ﬁﬁmm_ _'_____ _L' 47 2 [ 1n 0
7 Pengembangan diri 62 32 6 0
Total L 321 73 2
V. PENUTUP
a. Kesimpulan

Kesimpulan Penpelitian tracer study Universitas Buddhi Dharma Program
Tahun 2019 dengan populasi lulusan tahun 2019 sebanvak 597 yang terlacak
sebanvak 549 sementara 48 kusesionar tidak terkirim ke alamat atsu nomer
alumni. Dari 549 alumni yang terlacak hanya 518 vang man mengisi kuesioner.
Dengan demikian net respon ratenya 94 % sedangkan gross respon ratenya 91%.
%. Dari hasil analisis penelitian, didapatkan karakteristik alumni Program Soudi
lulusan tahun 2019 sebagian besar bekerja di tingkat lokal sebesar 29%, tingkat
nasional sebesar 47%, dan tingkat intemnasional/multinasional sebesar 23%:
dengan gaji rata-rata sebesar 4,5-5 juta, Masa tungey lulusan rata-rats adalah 4
bulan. Pencarian ketja vang dilakukan alumni sebesar 28 28% melalui relasi dan
46,67 melalui intemet'medsos, 26% melalol pusat karir, dengan rata-rala
mengirim lamaran ssbanyak 4 perusahasn. Sedangkan dari sepi kesesuaian
pekerjaan dengan bidang ilmu luhosan sebesar 82 92% sudah selamas. Penilaian
alumni mengenai kontribusi Universitas Buddhi Dharma dalam membentuk
kompetensi alumni secara keselurvhan pada katepor tinggi yaitu sebesar 79, 9%,
Jenis kompetensi tertinggi yaitu pada kompetensi kemampuan komunikasi don
kemampuan adaptasi dengan nilai 91%, sedangkan fenis kompetensi terendah
pada kemampuan bahasa inggris dengan nilai 46% dan keterampilan riset dengan

1n



nilai 58%. Dari hasil penelitian tracer study Universitas Buddhi Dharma
menunjukkan bahwa secara umum penilaian alumni lulusan tahun 2019 pada
aspek pembelajaran di Universitas Buddhi Dharma termasuk kategori baik dengan
raia-rata sebesar 3 82 Diskusi merupakan aspek pembelajaran paling besar
dengan nilal 392 yang menunjukkan bahwa para Julusan saat di perkufiahan
dilibatkan langsung dalam diskusi oleh dosen. Sedangkan vang masih hars
diperbaiki vaitu pada aspek keterlibatan [ulusan dalam risel dan kesempatan
lulusan diberi magang ke perusahaan,

b Saram

1. Mencarikan solusi yang tepat agar masa tunggu lulusan vang rata- ratanva selama 4
bulan bila perle diturunkan lagi sehingea kepercayvaan mahasiswa terhadap peluang
kerja semakin meningkat.

2 Dalam  aspek pembelajaran prodi  hares memberikan  kesempatan  kepada
mahasiswanya untuk berpartisipasi dalam kegiatan riset vamg lebih banvak
dikarenakan aspek tersebut memiliki nilai terendah dibanding aspek yang lain.

3. Kontribusi Universitas Buddhi Dharma dalam pembentukan kompedensi |ulusan
perlu ditingkatkan kembali terutama pads kemampuan bahasa ingpris dan
keterampilan riset mahasiswa yang secara teknis dilakukan oleh program studi.

4. Informasi pekerjaan atau karir melalni Unit Karir di Universitas Buddhi Dharma
harus bisa menjadi faktor utama lnhusan dalam pencarian kerja. Termasuk pelatihan
karir dan tes rekruitmen.

5. Perlu dukungan program studi dalam melakukan sosialisasi Kegiatan tracer stody
kepada mahasiswa sejak awal, sehingpa saat mereka Julus nanti mereka
mengetahui kewajiban dalam pengisian kuesioner tracer study.

6. Hasil tracer study harus ditindaklanjuti oleh program stuedi guna mengevaluasi
dan memperbaiki sistem pendidikan di masmng-masing program studi (kurikulum,
pengajaran, dil}.

12
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Menimbang

UNIVERSITAS
BUDDHIDHARMA

Creativity Generates Innovation

SURAT KEPUTUSAN

REKTOR UNIVERSITAS BUDDHI DHARMA

NO. 024/SK/UBD/V/2020
TENTANG

TIM PUSAT KARIR DAN TRACER STUDY

i

UNTYERSITAS BUDDHI DHARMA

Rektor Universitas Buddhi Dharma

Bahwa dalam rangks memfasilitasi calon tenaga kerja lulusan
Universitas Buddhi Dharma ager dapat bersaing di pasar ketja,
Bahwa dalam rangka mendukung upays pencarian informasi
tentang  kebutuhan srakeholder terhadap alumni Universitas
Buddhi Dharma perlu melaksanakan fracer study lulusan,

Bahwa dalam rangka pengembangan sistem  tracer study
Universitas Buddhi Dharma perlu dibentuk tim.

Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagsimana dimakesud dalam
poin 1 =d. 3, perlu ditetapkan Pusat Karir dan Tracer Srudy
Universitas Buddhi Dharme dengan Keputusan Relktor,

Undang-undang Republik Tndonesia Nomor 20 Tahun 2003
tentang Sistem Pendidikan Masional, 1
Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Standar Nasional Pendidilcan. :
Peraturan Pemerintsh Neomor 4  talum 2014 tentang
Penyelengparaan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 57 Tahun 2021
tentang Standar Nasional Pendidikan.

Statuta Universitas Buddhi Dharma Tahun 2019,

Keputusan Menteri Pendidiken dan Eecbudaysan MNomor
SO4EQ2014  tertangpal 17 Oktober 2014 temtang Izin
Penggabungan STIMIK, STIE, STBA, dan ASMI Buddhi menjadi
Universitas Buddhi Dharma di Tangerang Provinsi Banten vang
diselenggarakan oleh Perkumpulan Keagamasn dan Sosial Boen
Tek Bio di Kota Tangerang Provinsi Banten.

Reputusan Menteri Pendidikan dan Kebudaysan Republik
Indonesia Nomor 77402020 tertanggal 24 Agustus 2020 tentang
Perubahan Badan Penvelenggara Universitas Buddhi Dharma D
Kota Tangerang Dari Perkumpulan Keagamaan dan Sosial Boen
Tek Bio Menjadi Perkumpulan Boen Tek Bio.

Keputusan Badan Pengurus Perkumpulan Keagamaan dan Sosial
Boen Tek Bio Kota Tangerang MNomor 61/SK-BTB/XII/2018

tertanggal 14 Desember 2018 tentang Pengangkatan Rektor
T Ftuarettae Fiaddbls Tihmaemee Daeteda T8 900



MEMUTUSKAN

Menerapkan

Pertama 1 Mengangkat nama-nama sebagaimana dalam lampiran surat keputusan
ini sebagai Tim Pusat Karir dan Tracer Study Universitas Buddhi
Dharma

Kedua : Dalam melaksanakon tugas, Tim Pusat Kerir dan Tracer Srudy
Universitas Buddhi Dharma bertanggung jawab kepada Rektor melalui
Wakil Rektor [T Bidang Kemahasiswaan,

Keliga : Sural Keputusan ini berlakn sejak tanggal ditetapkan dan apahbila di
kemudian hari terdapat kekeliroan dalam keputusan ini, akan
diperbaiki scbagaimana mestinya.

Ditetapkan  : di Tangerang
Dr. Sofian Sugicko, M.M_, C.P.M.A
Tembusan

1. Ketua Badan Pelaksana Harian

2. Wakil Rektor I, Wakil Rektor I1, dan Wakil Rektor IIT
3. Dekan FB, Dekan FST, dan Dekan FSH

4. Para Kcpala Biro dem Kepala Lembaga



Lampiran Surat Keputusan Rektor Universitas Buddhi Dharma
Nemor : (24/SK/UBDYV/2020

TIM PUSAT KARIR DAN TRACER STUDY
UNIVERSITAS BUDDHI DHARMA

Pelindung : Dr. Sofian Sugioko, M.M., C.PM.A.
(Rektor Universitas Buddhi Dharms)
Penanggung Jawab : Sutrisna, S.E., S.H. MM, M.Kn.
(Wakil Rektor I1I Bidang Kemahasiswaan)
Ketuz : Deki Sulistiye, S.Pd.
Sekretaris : Chaterine Goetawa, S.M.
Tim Tracer Stady : G. Widivanto, S.E., M.M.

Yo Ceng Giap, S.Kom., M. Kom.

Tim Pengembangan Sistem  : Yusuf Kurnia, 3. Kom., M Kom.

Dr. Sofian Sugioko, M.M,, CP.M.A.



